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招聘2022年春季学期兼职教师补充公告
根据学校教学工作需要，经学校研究决定，拟于2022年春季学期面向社会招聘兼职专业课教师及文化课兼职教师，主要承担我校专业课和文化基础课教学任务，具体安排如下：
一、岗位需求
 1.护理专业兼职教师12人：可承担《妇产科护理学》、《护理伦理与法规》、《社区护理》、《急救护理学》、《健康评估》、《精神科护理》、《精神科与心理护理》、《内科护理》、《外科护理》、《营养与膳食》、《正常人体学基础》等课程教学工作。
2.信息技术类专业兼职教师10人：可承担《python程序设计基础》、《摄影摄像技术》及实训、《AE影视后期制作》、《影像写生》《动态速写》等课程教学工作。
3.眼视光配镜专业兼职教师9人：可承担《眼屈光检查》、《眼镜质检与调校技术》、《眼镜维修检测技术》、《验光技术》、验光配镜综合实训、眼视光技术综合实训、验光综合实训定配加工综合实训等课程教学工作。
4.康复专业兼职教师7人：可承担《康复治疗技术》、《康复评定技术》、《疾病康复》、《康复护理技术》、《康复医学概论》、《运动学基础》、《作业治疗技术》等课程教学工作。
5.口腔修复工艺专业兼职教师7人：可承担《口腔材料学基础》、《口腔组织病理学基础》、《固定义齿工艺技术》、《全口义齿工艺技术》、《可摘局部义齿工艺技术》、《口腔修复工综合实训》等课程教学工作。
6.文化基础课兼职业教师7人：可承担中职思政课程、《体育与健康》、《语文》、《数学》等课程教学工作。
二、报名条件
1.热爱教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德，有参与教育教学工作的积极性和责任心，能够严格遵守学校的各项规章制度。
2.一般应具有大学本科及以上学历。专业课兼职教师应有企业工作经历，在本专业本领域有一定专长或技能，实训类课程一般应具有专业技术职务证书或相关专业技术等级证书；文化基础课教师应取得相应教师资格证。经行业企业认证的专业技术人才，承担学校教学工作需要的技术技能训练类课程的教师，学历条件可以适当放宽。
3.身心健康，语言规范，能够适应兼职岗位教学工作。
三、工资待遇
按照《长春市第二中等专业学校兼职教师聘任管理办法（试行）》（长二中专政字〔2019〕16号）执行。
四、聘任程序
1.报名：应聘教师于2022年1月24日11:00前提交报名表（见附件），将报名表电子版发送至ccezzrsc2022@163.com邮箱（以此邮箱地址为准），报名联系人：赵建东，联系电话：18166897776。
2.审核及试讲：应聘教师应携带本人身份证反正面复印件、最高学历证书复印件、专业技术职务证书或技术等级证书复印件，同时携带报名表，于2022年1月26日上午9点到长春市第二中等专业学校 明正楼四楼录播教室集合审核资格并参加试讲。
3.聘任：由学校人事工作委员会、教学工作委员会共同确定合格名单，由人事处统一与应聘者签订协议，办理聘任手续。
4.课程安排：由教务处组织三系一部对兼职教师2022年春季学期任教课程进行统筹安排。
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附件1：
长春第二中等专业学校兼职教师报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片

	毕业学校专业
	
	最高学历学位
	
	身份
证号
	
	

	所在
单位
	
	技术
职称
	
	职务
	
	

	拟任教课程情况
	1. 拟任教课程名称：
2. 每周最大任课节数：（   ） 节
3. 每周可排课时间：星期一（上午   下午）星期二（上午    下午）
星期三（上午  下午）星期四（上午  下午）星期五（上午）

	聘期
	2022年2月-2022年7月

	教务处
意见
	                                              签章    
年   月   日

	人事处意见
	 签章    
年   月   日

	学校
意见
	                                              签章    
年   月   日



